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หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 

๓.  การรับสมัคร 
     ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
            ผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอุบล- 
            รัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง ตั้งแตวันท่ี 12 – 25 กรกฎาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ 
 

     ๓.๒  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไวไมเกิน ๑ ป  
                  (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 

  (๒)  วุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนง 
                  ท่ีสมัคร ฉบับจริงพรอมสําเนา (สําเนาจํานวนอยางละ ๑ ฉบับ) โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ 
                  ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร คือ วันท่ี 25 กรกฏาคม 2561 ใน 
                  กรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง 
                  คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติวุฒิการ 
                  ศึกษาซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ –  
        นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ ใบสําคัญ 
        ทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

   (5)  หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)  
            ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

     3.3  คาสมัครสอบ 
                       ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครแตอยางใด 
 

     ๓.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                       ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผู 
     มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก 
     รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิด 
     พลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครอันมี  
     ผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการได 
     เขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 
 
 
 
 
           4. การประกาศ... 
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๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวัน  
     เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ 

           โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการประเมิน 
     ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน  ครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี   
     1 สิงาหคม ๒๕61  ณ กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลสวนปรุง  โทรศัพท ๐ ๕๓๙๐ ๘๕๐๐  
     ตอ ๖๐๔๔๗–๖๐๔๔๙ และทางเว็บไซต www.suanprung.go.th 
 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
      

     5.1  ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวย 
- การทดสอบทางจิตวิทยา 
- การประเมินความรูท่ัวไป 
- การประเมินความรูความสามารถ เฉพาะตําแหนง 
 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๒ ประกอบดวยหัวขอ  
-  การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์    
-  การบริการท่ีดี 
-  ภาวะความเปนผูนํา 
-  การทํางานเปนทีม 
-  การคิดเชิงวิเคราะห      
-  ศิลปะสื่อสารจูงใจ    

 
 
      
     100 
 
 
 
 
    100 

 
 
 

สอบขอเขียน/ 
ปฏิบัติ 

 
   
 
  สอบสัมภาษณ 
 
 

  
  
 

                                                                       

     5.2  ตําแหนงพนักงานเภสัชกรรม, ตําแหนงพนักงานธุรการ, ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
            และตําแหนงชางฝมือท่ัวไป 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
การประเมินฯ ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวย 
- การทดสอบทางจิตวิทยา 
- การประเมินความรูท่ัวไป 
- การประเมินความรูความสามารถ เฉพาะตําแหนง 
การประเมินฯ ครั้งท่ี ๒ ประกอบดวยหัวขอ  
-  การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์    
-  การบริการท่ีดี 
-  การทํางานเปนทีม 
-  ศิลปะสื่อสารจูงใจ    

 
 
      
     100 
 
 
     100 

 
 
 

สอบขอเขียน/ 
ปฏิบัติ 

   
  สอบสัมภาษณ 
 
 

  
  
 

โดยผูผานการประเมินในครั้งท่ี ๑ จะตองเขารับการประเมินฯ ในครั้งท่ี ๒ ตอไป 

 
 

                                                                                                                 6. เกณฑการ... 
 
 

http://www.suanprung.go.th/
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                                        เอกสารหมายเลข 1     
 

รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
หนวยงาน   กลุมงานการแพทย   โรงพยาบาลสวนปรุง 

 
1. ช่ือตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป        จํานวน  1  อัตรา  

 

2. กลุม   บริหารท่ัวไป 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
                  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ รวมท้ังทักษะความ 
    เชี่ยวชาญตาง ๆ ในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหาร 
    ราชการท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ 
(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของกลุมงาน เชน การจัดตารางปฏิบัติงานของแพทย การกลั่นกรอง  

    เอกสาร การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม จัดเตรียมการประชุม บันทึกและสรุปรายงานการ 
    ประชุม การประสานงาน งานสารบรรณ การลา การบริหารจัดการโครงการอบรมแพทย จัดตาราง 
    ฝกอบรมของแพทยประจําบาน แพทยใชทุน ตอนรับคณะศึกษาดูงาน รับรองคณะผูบริหาร  

(3) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหการ  
    ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีหนวยงานกําหนดไว 

(4) ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมหรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริการของ  
    หนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป  

(5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ดานการวางแผน 

        วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ 
    โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
        ประสานการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวมผลงานของทีมงาน ประสาน 

    งานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
4. ดานการบริการ 

                       ตอบปญหาชี้แจงและใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก 
    หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความ 
    เขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 

4. คุณสมบัติของตําแหนง     
                  ไดรับปริญญาตรี สาขาการจัดการท่ัวไป สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
    สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาเลขานุการ 
 

                                                                                                 5. ความรูความสามารถ... 
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5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

              (4) มีความรู ความเขาใจระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
    พ.ศ. 2556 
 

6. อัตราคาจาง 13,300  บาท 

 

7. สิทธิประโยชน  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง  ถึง 30 กันยายน 2564  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                  สมรรถนะ      คะแนนเต็ม    วิธีการประเมิน 
- ความรูท่ัวไป  
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง              100           สอบขอเขียน/ปฏิบัติ  
- ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการท่ีดี 
- ภาวะความเปนผูนํา                   
- การทํางานเปนทีม                                  100                   สอบสมัภาษณ 
- การคิดเชิงวิเคราะห 
- ศิลปะสื่อสารจูงใจ 
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                                                           เอกสารหมายเลข 2 

 

รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
หนวยงาน   กลุมงานเภสัชกรรม   โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

1. ช่ือตําแหนง  พนักงานเภสชักรรม       จํานวน 1  อัตรา 
 

2. กลุม   บริการ  
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการ 

    ทํางานดานเภสัชกรรมภายในหองผลิตยา จายยาและคลังเวชภัณฑท่ีตองมีความรู ความเขาใจในงาน ภาย 
    ใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของเภสัชกร และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน  
    ดังนี ้
                 (1) จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือและสารเคมีท่ีใชในการผลิตยา ตลอดภาชนะบรรจุตาง ๆ ได 

    อยางถูกตองครบถวน เพ่ืออํานวยความสะดวดพรอมใหบริการ 

                 (2) รวมกับทีมงานวางแผนการกําหนดปริมาณยาท่ีจะผลิตพรอมดําเนินการผลิต และแบง 

   บรรจุยาลวงหนา ไดตามมาตรฐานเภสัชตํารับ เพ่ือการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 (3) จัดเก็บยาและเรียบยาเขาชั้นวางในคลังยา และจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจายพรอมดูแล 

   ตรวจสอบการจัดเก็บยาแตละชนิดใหอยูในสภาพเหมาะสม เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม 

                 (4) ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจายยาดวยระบบสารสนเทศและคัดกรองยาท่ีเสื่อมสภาพ 

   โดยใชหลักวิชาการอยางสมํ่าเสมอ พรอมจัดทําบัญชีการรับและจายยาและเวชภัณฑตาง ๆ แยกเปน 

   ประเภทเพ่ือรองรับการตรวจสอบ 

                  (5) จัดยาตามใบสั่งยาและตรวจสอบความคลาดเคลื่อนในใบสั่งยาไดในระดับหนึ่ง เพ่ือให 

   ประชาชนไดรับยาท่ีถูกตองตามแผนการรักษาของแพทย 

                  (6) บริการจัดทําบันทึกนัดหมายในการติดตามผูปวยท่ัวไปและใหคําแนะนํา ตอบปญหา 

   ทางดานยาเบื้องตนกับผูปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือสรางความรูความเขาใจดานยาแกประชาชน  

   และผูปฏิบัติงาน 

         (7) รวมกับทีมงาน ดูแลและตรวจสอบความถูกตองครบถวนของยาและเวชภัณฑท่ีรับเขา  

   คลังยาใหถูกตองครบถวนตามเอกสาร และบริการจัดเก็บแบงตามหมวดหมู ประเภท เพ่ือสะดวกในการ  

   สืบคนและเบิกจาย 

(8) ใหคําแนะนําปรึกษา ตอบปญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน 

(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

                     

       4. คุณสมบัติของ... 
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4. คุณสมบัติของตําแหนง   
                  4.1 มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานนี้มา 
    แลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 

4.2 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
    ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

 5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

             (4)  มีความรู ความเขาใจระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
     พ.ศ. 2556 
 

6. อัตราคาจาง     8,300  บาท 
 

7. สิทธิประโยชน  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง    ถึง 30 กันยายน 2564  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ   คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 

- ความรูท่ัวไป  
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง           100             สอบขอเขียน/ปฏิบัติ  

          - การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
          - การบริการท่ีด ี                                                               
          - การทํางานเปนทีม                                   100               สอบสัมภาษณ 
          - ศิลปะการสื่อสารจูงใจ                                                                                            
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        เอกสารหมายเลข 4 
 

รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   
หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล  โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

1. ช่ือตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข       จํานวน  33  อัตรา 
 

2. กลุม   บริการ  
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไข  หรือ 
    ชวยเหลือแพทย และพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริม การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุม 
    ปองกันโรคและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(1) เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนท่ีให 
    บริการรวมท้ังสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม  
    ตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตาง ๆ  ใหมีจํานวนเพียงพอ 
    ครบถวนพรอมใชงาน 

(2) ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขท่ีมีลักษณะงานท่ีไมยุงยากซับซอน  
    เชน พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร ชวยเหลือผูปวยในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

(3) ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานใหเปน 
    ไปตามหลักมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติของตําแหนง 
   (1) ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
   (2) มีความรูความสามารถ และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว 

    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  (โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน) หรือ 
(3) ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน (การชวยเหลือคนไข-  

    การดูแลข้ันพ้ืนฐานในการชวยเหลือดูแลคนไขภายใตการควบคุมของแพทยและพยาบาล เชน ประกาศนียบัตร-  
    ผูชวยพยาบาล ไมนอยกวา 1 ป) 
 

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรู ความเขาใจระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

    พ.ศ. 2556 
 
 
 
 

                                                                                                      6. อัตราคาจาง... 
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6. อัตราคาจาง     
                 3.1 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ   
    อัตราคาจาง 7,590 บาท 
                 3.2 มีความรูความสามารถและมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน 
    เวลาไมนอยกวา 5 ป  (โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน)  อัตราคาจาง  8,300 บาท 
                 3.3 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน (การชวยเหลือคนไข- 
    การดูแลข้ันพ้ืนฐานในการชวยเหลือดูแลคนไขภายใตการควบคุมของแพทย และพยาบาล เชน ประกาศนียบัตร  
    ผูชวยพยาบาล ไมนอยกวา 1 ป)   อัตราคาจาง  8,300 บาท 
 

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2564  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
           สมรรถนะ   คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 
- ความรูท่ัวไป  
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง           100             สอบขอเขียน/ปฏิบัติ  
- การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการท่ีดี                                                                
- การทํางานเปนทีม                                 100                  สอบสัมภาษณ  
- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ                                                                                            
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                                                                   เอกสารหมายเลข 5 

 
รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

หนวยงาน  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย  โรงพยาบาลสวนปรุง 
 
 

1. ช่ือตําแหนง  ชางฝมือท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา   
 

2. กลุม   บริการ  
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัตงิานดานชางกอสราง โยธาตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดแจน  ภายใต 

    การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดาน  
    ตาง ๆ  ดังนี้ 

       (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตาม 
    หลักวิชาชางตามความตองการของหนวยงาน 

(2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับรูปแบบและรายการเพ่ือให  
    การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา กอสราง 
(4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย  

    พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
(5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง 
(6) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับท่ีตนมีความรับผิดชอบทราบขอมูล ความรู 

    ตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
(7) ประสานงาน เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความ 

    เชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
(8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. คุณสมบัติของตําแหนง   
                 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาชางกอสราง  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ   
    สาขาวิชาชางกลโลหะ  สาขาวิชาชางยนต 
 

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

                 (2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                 (3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                 (4) มีความรู ความเขาใจระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
   พ.ศ. 2556 
 

 
 
 

                                                                                                    9. หลักเกณฑ... 
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6. อัตราคาจาง   8,300  บาท 
 

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง    ถึง 30 กันยายน 2564  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
           สมรรถนะ   คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 
- ความรูท่ัวไป  
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง           100             สอบขอเขียน/ปฏิบัติ  
- การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการท่ีดี                                                                
- การทํางานเปนทีม                                 100                  สอบสัมภาษณ  
- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ                                                                                            

 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	(นายธรณินทร์   กองสุข)
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